REPUBLICA Df COLOMBIA CONCEJO MUNICIPAL

DE PAlPA
ACUERDO No.011 DE 2020

(21 DE AGOSTO)

“pOR EL CUAL SE MODIFICA Y UNIFICA LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL - INSTITUTO
TERMAL DE PAIPA LT.P, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO Y LA
MODERNIZACION EMPRESARIAL, Y SE ADOFTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PAIPA ~ BOYACA,
en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial de las contenidas
en el articulo 313 de la Constitucion Foliticd de Colombia, Ley 136 de 1994, Decreto 111
de 1996; Ley 715 de 2001, Ley 1176 de 2007, Ley 1551 de 2012, Decreto 1077 de
2015, Estatito Orgdnico dé Presupuesto

/" Y CONSIDERANDO:" %
Que la ley 489 de 1998 regula todo /!ofco:iccrrlicmc con empresas industriales y
comerciales del Estado, estableciendo qué son organismos creados por la ley para
desarrollar actividades de naturalezd industrial o comercial y de gestion econémica, con
personeria juridica, autonomia admimstrativa y financicra y capital independiente.
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Que en el Plan de Desarrollo FPACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD?”, estd
contemplado el Pacto por el e prcndimicnbo: en biisqueda d¢ la innovacién, tecnificacion
y desarrollo de estrategias y proyectos de sostenibilidad,| productividad y mercados
nacionales e internacionales. "N B RV 4

s e @ o
Que mediante el Acuerdo Noj 013 de. '1995154: creo el Instit
de Paipa, el cual ha sido modificado en varia§oportunida
1995, 050 de 1995, 06 de 1996, 07 de 1996, 020 de 2
18 de 2006, 15 de 2009, 016 d¢ 2016 para mejorar y fi
organizacion y estructura. 95 '
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ito de Turismo y Recreaciéon

por los acuerdos No. 28 de
, 021 de 2002, 14 de 2005,
ecer su objeto, sus propdsitos,

A

Que se surtieron todos los tramifes admi ‘mat‘{v frente a la Junta Directiva del
[nstituto, como consta en Acta No. 008 de fecha e Julio de 2020.

Que se hace necesaria y evidente la armonizacién de los lineamientos entregados desde el

ano 1995 WH@@TQ ts:lig‘rc:}o u]\affﬁ(ldq“fﬁfizi% utsostenible.

Que es necesario generar articulacion %rc las entidades que hacen parte de la

organizacion politico administram Fél f&ﬁp‘ para cllo se deben basar en el
principio de planeacion para gehefak-a traves a entralizacion un esquema de
mayor eficiencia, productividad y administracion.

Que es necesario actualizar, unificar y proyectar al Instituto como centro de innovacion
en procura de establecer un organismo de productividad y competitividad que fortalezca
el sector turistico, recreativo, bienestar, de salud y de aprovechamiento de los recursos
territoriales a favor de la comunidad.

Que las modificaciones que se pretendan realizar a este ente descentralizado deberan ser
debidamente socializadas, aprobadas y autorizadas por el Honorable Concejo Municipal y
la Administracion central, en uso de sus correspondientes competencias y facultades.

Que ¢l propdsito es la optimizacion de la estructura organizacional, operacional y de
ejecucion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA CONCEJO MUNICIPAL
DE PAIPA

Que una vez analizada la propuesta de proyecto de acuerdo, encontrando que la misma
se ajusta a derecho y atiende al mejoramiento del Instituto como aporte a la comunidad y
al municipio, este Concejo Municipal,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: OBJETO Y FINALIDAD: El presente acuerdo tiene como objeto
modificar y unificar la normatividad, con el fin de garantizar el funcionamiento en razon
al proceso de modernizacién de la empresa industrial y comercial del estado del orden
municipal Instituto Termal de Paipa — I.T.B?‘?

o\ / ) L ”\

PARAGRAFO. A partir de la y/i'ge’r’\mé.dé‘l{\SPi‘cSch“te‘Acuerdo, éste serd el unico marco
normativo que rige el LT.P, pot cuanto las normas que contienen los Acuerdos anteriores
quedan unificadas en éste, con sus niadificaciones.: TNy
ARTICULO SEGUNDO. RECONOCI_M]ENT(\),, DENOMINACION Y NATURALEZA
JURIDICA: La denominacién “I.T.g’..*'jINSTI'rUTO";rERMAL DE PAIPA”, serd un Centro
Hidrotermal de Salud, Bienestar,‘.}:stética“;y .Recreacién establecida como empresa
Industrial y Comercial del Estado del’ Orden Municipal con autonomia administrativa,
operativa y financiera con personerfajurid cay-patrimoniq propio.

N
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PARAGRAFO: LT.P esta conformado por las Unidades de Negocio Centro de Hidroterapia
Termal, Centro Biomédica, Spa . Qentro] Salud Termal| Parque Acudtico, Zona de
Masoterapia y todas aquellas relacionadas y posibles a crear con el fin de cumplir el
Objeto de LT.P. : ) W

.

ARTICULO TERCERO. OBJETO: La Prestacioirde Servicios de turismo de salud, bienestar,
estética y recreacion a traves de la industr'ializébi;én, cojlercializacién del uso del agua
termo mineromedicinal, sus\derivados y subproductos/ la investigacion, formacion y
capacitacion intelectual en termalismo quefpermitan e /desarrollo sostenible del turismo
del municipio de Paipa. SRy ey

PARAGRAFO: El objeto de LT.P y“sus prlane de accion deben estar articulados y
enmarcados dentro del plan de desarrollo-municipal.

ARTICULO CUARTO OBJE’I‘I\,’OS:ELOS-objetivos de .TI‘.Ej",,serép.los).sﬂientes:
t]

CONCEJO IVIUNT

1. Promover y ejecutar programas de Irr}rlovamon Terapel(}fl'éa Termal que hagan de la
ciudad de Paipa el principal epicentfd del Tytising de/Salud, Bienestar y estética nacional
e internacional. L 1 I‘L\l |

2. Desarrollar procesos de comercializacién e industrializacién con la materia prima que
emerge de los de los yacimientos termales, sus derivados y sus subproductos como algas
lodos y sales, prevaleciendo siempre su conservacion y la proteccion del medio ambiente.

3. Adelantar programas de construccion y mejoramiento de los inmuebles entregados a su
administracién o que se encuentren en el drea de influencia del Paipa L.T.P, que redunden
en el mejoramiento del acceso y el servicio Optimo al turista.

4. Potencializar al municipio de Paipa como un destino de Turismo de bienestar, Turismo
de Salud preventiva y de rehabilitacion, estética y recreacion por medio del uso sostenible
del recurso hidrico termal.

5. Promover programas de cardcter social, recreativo, bienestar y de salud en beneficio de
alacion.
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REFURLICA DE COLOMBIA CONCEJO MUNICIPAL
DE PAITA

6. Celebrar contratos con personas de derecho publico o privado con el fin de promover o
mejorar los servicios turisticos de bienestar, salud, estética y recreacion de la ciudad de

Faipa.

6. Desarrollar ¢ implementar canales de comercializacion, utilizando las herramientas
Tecnoldgicas de la Informacién y las comunicaciones y metoadologias tradicionales, con el
fin de comercializar los servicios, subproductos, y todo recurso natural que emanan de las
aguas termomineromedicinales.

7. Promover proyectos de investigacion, @umcién y capacitacion del uso del termalismo
en procesos de salud de bienestar y cstc'tic;x. A
dite - AVA
> Ve . .

8. Promover, fomentar, desarsOllar y ejecutar 1as politicas relacionadas con el termalismo
a nivel, local departamental{ Nacionale tnternacional.” <%,

g |
ARTI_CULO QUINTO: TUTELA ADMINISTRATIVA. La tutela administrativa del LT.P serd
ejercida por el alcalde. !‘ ;L" -
. &

N g P b g
PARAGRAFO: Toda accidn que m«ﬁﬁqﬁ?’el &é&m acuerdo deberd ser autorizada por el
Concejo Municipal. U

’YWR‘QON LT.P tendrd como domicilio principal el
to e Boysicd, Republica {le Colombia, su duracion serd
cn lgoum previstos por la Ley y los Acuerdos.

W Ny -

ARTICULO SEXTO: DOMIC]
municipio de Faipa, Depa
indefinida, pero podrd disol¥e

PARAGRAFO: LT.P tendri 12 facult ]3__ mover su objetp fuera del domicilio principal,

por medio de la creacion de puntos de coner

ARTICULO SEFTIMO. om}aaow La Di
Directiva, la cual estard integrada de la sig

1. Alcalde Municipal de Paipa o sirdeleg
2. El Secretario de Hacienda
. El Secretario de Salud

. Secretario de Desarrollo Econdmico.

. Secretario deCultura y luven

. Secretariogle Aﬁri/i‘l}l ra Fjo M U N ]C l PAL
. Un representante del Sector Holelero Privado

8. Un representante de los Comgreiafites :
9. Un representante de los Trabajaddres Al P A

Sy & At

PARAGRAFO 1: Los representantes del sector Hotelero privado y los Comerciantes se
hardn bajo la seleccion, a través de convocatoria y lineamientos realizados por la Junta
Directiva y con veeduria de la Personeria Municipal

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Junta Directiva representante del sector hotelero y
comercial no adquirirdn la calidad de servidores publicos por pertenecer a la Junta
Directiva y ningiin integrante recibird remuneracion econdmica por ello.

PARAGRATO 3: El representantes del Trabajadores actuard con voz y no con voto.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta
directiva las siguientes:
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CONCEJO MUNICIPAL
DE PAIPA

1. Determinar las politicas generales en materia de turismo de bienestar, salud,

recreacion y de cardcter social que debe acometer el LT.P de acuerdo con el plan de

desarrollo municipal.

REPUBLICA DE COLOMBIA

2. Viabilizar y autorizar las solicitudes de endeudamiento para la ejecucion de planes de
expansion y desarrollo turistico de bienestar, salud, e industrializacion termal o cualquier
otra que sca necesaria de acuerdo con las politicas financicras del Instituto.

3. Elaborar, aprobar y reformar segtn el caso los estatutos mediante acuerdo de la Junta
Directiva.

4, Determinar mediante acuerdo de )]unta( rcgtwa la estructura orgénica, la planta de
cargos del Instituto, su manualcdesfunciones-y Competencias laborales, manual de
procesos y procedimiento, max}uql de salud y seguridad 1 lndusmal

& {e e 44/ A L R )
5. Estudiar y aproba{ e prcsupuesto‘f anual del Inshtu?o dentro de los términos
establecidos y de acuerdo con las norm ngcnfes

6. Examinar y aprobar los balanccs, ]o mlsmo que los informes financieros solicitados.

7. Expedir la reglamentacié mbrc.hl mam;ovadmmxstmtwo de los Inmuebles que estén

bajo su responsabilidad. 7 AN
g A

8. Aprobar el programa anual mensuallzado dc Caja (PAC)

»

cbﬂtratos que excedan de 28 Salarios

9. Autorizar al Gerente part} efectuar operamones y
minimos mensuales legales ggentcs 5l “ﬁ t

wl
10. Reunirse conforme a lo establecuio en los estatutos y demds normas que lo
reglamente. S s {

PARAGRAFO: Los actos y decxslones de la Junta Direc va se llamarén Acuerdos de Junta
Directiva". y

ARTICULO NOVENO. La Junta Directiva~integrard comisiones accidentales para
desarrollar estudios especificos y presentar los informes a su consideracion.

ARTICULO DECI @‘{DW S'I‘RX@*I &Adtgj ; chxon , de|LT. ﬁstara a cargo de la

Junta Directiva'y de un geren

ARTICULO DECIMO PRIMERODEEENTEA E Pxéxsera de libre nombramiento y
remocién, designado por el Alcalde Municipal

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones propias del
gerente las siguientes:

1. Ser el representante legal de LT.P.

2. Ejecutar las decisiones de la Junta dlrechva, las disposiciones de los estatutos y las
demas normas establecidas por las organizaciones competentes.

3. Presentar los proyectos de presupuesto anual de Instituto y programa anual
mensualizado de Caja PAC dentro de los términos establecidos y de acuerdo a las normas
vigentes.
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REPUBLICA DE COLOMBIA CONCEJO MUNICIPAL
DE PAIPA

4. Garantizar la actualizacion y el cumplimiento de los manuales de los procesos
administrativos, operativos y financieros del LT.P y las actualizaciones correspondientes.

5. Gestionar recursos a través de la presentacion de proyectos en convocatorias
regionales, nacionales e internacionales.

6. Participar y organizar eventos a fines al objeto de la empresa en el orden regional,
nacional e internacional que promuevan la comercializacién de productos y servicios del
LT.Py el turismo del municipio de Paipa.

7. Presentar propuestas que permitan 1@ industrializacion y comercializacién de los

subproductos del agua termal, conservadc)/y /;’}resergndo el medio ambiente,
) (./‘(44 j »\.\.‘/ '-I.,/\"\}_ S

/

8. Realizar convenios con gqfid?ges piiblicas o privadasique promuevan la investigacion
del termalismo en beneficio del desarrollo turistico, econémico, social y ambiental del
municipio de Paipa. \ ’
47 ey
. : i,
9. Las demas que le sean asignadas por la. juntadirectiva del LT.P contempladas en sus
SO, 1 L‘\

estatutos o por acuerdo Mummpal.‘() 4 o6 .o i

P

W RTASEANTAS Y

ARTICULO DECIMO TERCERQ. GERENTE: Para-ser’gerente, de LT.P se requiere acreditar
titulo profesional universitatio en cualquiera de las Siguientes carreras: Administracién
Hotelera y/o turismo, Economia, Administraciéon de empresas o en carreras afines y
acreditar una experiencia laboral minimo de dos afios en el ramo.

V4 \ b |

PARAGRAFO: Para los cargo$ de nivel ASESOR §5de”'ﬁii‘rél administrativo deberdn cumplir
los requisitos establecidos enlel manual de funciones y competencias.

e e oS > -

| L ¢
ARTICULO DECIMO CUARTO. DECISIONES DEI:“IG : Los actos y decisiones del

gerente se denominardn resolugiones.
ARTICULO DECIMO QUINTO.\INHABILIDADES: No /podré ser gerente del Instituto
aquellas personas que estén impewnhabﬂi das por las normas vigentes y las

demds establecidas por los estatutos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El ITP podrd fijar su escala salarial de acuerdo a su
autonomia administrativa, cumpliendg con la ;normatividad, yigente establecida y de
scuerdo s os ket efbiccios n 1 it d b ybart e

siguientes a la fecha de sancionly publicacid resente Acuerdo deberd actualizar y

expedir los estatutos del L.T.P.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: [LayJutita f)}rzg{g‘YaTg%l\.T.P dentro de los dos (2) meses
nidellp

ARTICULO DECIMO OCTAVO: REGIMEN PATRIMONIAL Y FINANCIERO: El patrimonio
del Instituto estara constituido por:

1. Aportes y partidas decretadas a su favor por las entidades oficiales o particulares del
orden nacional e internacional con arreglo a las normas pertinentes.

2. Los bienes muebles e inmuebles que le sean cedidos, donados o traspasado al L.T.P o
aquellos que adquiera con recursos propios o la cooperacion.

3. Los demas bienes rentas, rendimientos, valores, créditos, y c_iemais aprovechamientos
tangibles e intangibles que se obtengan en desarrollo de sus objetivos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA CONCEJO MUNICIPAL
DE PAIPA

PARAGRATO 1. El manejo de sus bienes y recursos deberan ser administrados conforme a
las normas legales y estatutarias vigentes.

PARAGRATO 2. Faciiltese a la Junta Directiva para que por medio de los estatutos se
determine la forma y monto de los aportes.

ARTICULO DECIMO NOVENO. TRANSFERENCIAS: LT.P. Aportard al municipio de Paipa
el 40% de sus ingresos brutos por venta de servicios de salud, arrendamientos,
rendimientos financieros venta y alquiler de implementos y demds, como una
participacion directa al municipio en los ingresos del instituto de libre destinacion para la
administracién municipal. Los aportes méhicionados serdn transferidos en mensualidades

|

vencidas por flujo de caja. Si hubiere el caso los - ajustes requeridos se harin en los
palances de 30 junio y a 3l<dérdidienibreadencada afio; segin las ejecuciones
presupuestales. yy " W
s (b ) R )

pay 4 Vi A "
ARTICULO VIGESIMO: CONTROL FISC.I)L: El control fiscal y la vigilancia administrativa
del LT.P serd ejecutada por la Personetia:Municipal y los entes de control respectivos
conforme a lo establecido por la. Consfituciéon Nacional, en las leyes, Decretos y demas
normas pertinentes. = '1"}'-’3 Foko o 3 'i‘_
ARTICULO VIGESIMO PRIMERQ: DEROGATORIAS: Derogar los Acuerdos 013 de 1995,
028 de 1995, 050 de 1995,07 de 1996, 020 de:2000, 021 del 2002, 014 de 2005,018
de 2006, 015 del 2009, 016 del 2016 S"‘_toda's las demds disposiciones que le sean

contrarias al presente acuerdo. . . | 8 f

PN b SBER\T 4
> A

PARAGRAFO: La derogatoria del Acuerdo 013 de 1995 no afectar la existe la empresa
industrial y comercial del Esfado la cual se reconoce por me dio del presente Acuerdo.

e

O: El presente ;Afélfxerdo ;’ige a partir de la fecha de su
ciéniy deroga todas las deméds disposiciones que le sean

Lo 4 AN

ARTICULO VEGISIMO SEG
aprobacion, sanciéon y publi
contrarias.

Dado en el Recinto del Honorable.Concejo, Muni ‘bal de Paipa a los veintiun (21) dias
del mes de agosto de Dos Mil Veinte(2020).

B AVID RICARDO. ) _,RAMLM_E

Presidente c E P

4\ aupﬂé éu/vu | }%\
OLGA YANETH BECERRA FONSECA MAR
Segunda Vicepresidente l Secreta

Que el presente acuerdo s i6 dos (Z) Debatgs los dias trece (13) de agosto y
veintitn (21 i

Secretaria Géneral
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA

La Secretaria Ejecutiva del Despacho de la Alcaldia de Paipa, deja constancia que €l dia 28 de
agosto de 2020, siendo las 05:00 de la tarde recibi el Acuerdo No. 011 del 21 de agosto de 2020
“POR EL CUAL SE MODIFICA Y UNIFICA LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL- INSTITUTO TERMAL DE PAIPA I.T.P,
CON EL FIN DE GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO Y LA MODERNIZACION
EMPRESARIAL, Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES.". En la fecha pasa al despacho del
Sefior Alcalde paré‘*s_us conocimientos y demas fines correspondientes.

MAR

A CAMILA ALZATE GRANADOS
Secretaria Ejecutiva‘del Despacho del Alcalde

—
s

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA SANCION: El presente Acuerdo No. 011 del 21 de

Secretaria Ejecutivig‘:@el Despacho del Alcalde
K e 4
ALCALDIAWU} 3

RS ° PAIPA, SEPTIEMBRE (01) DEL ANO DOS MIL VEINTE (2020).
Auxiliese la fijacién del presente Acuerdo No. 011 del 21 de Agosto del afio 2020, proveniente del
Honorable Concejo Municipal de Paipa; en la fecha y por la secretaria déjese constancia del casoy
una Yez qumplida, regrese para los fines pertinentes.

FAHIO AL.-BERTO NEDRANO REYES N%'im CAMILA ALZATE GRANADOS
Secretaria Ejec”t\',‘!;é'g; 8 Despacho del Alcalde
ralaRNe

\J

ARIAL: En la fecha primero (01) d&8&ptiembre del afio dos mil veinte
Gblico de la cartelera del Despacho de la Alcaldia Municipal de Paipa y de
, €l presente acuerdo, siendo las 08:00 a.m.

WA

(ol ( A Al . i
MARIA CAMILA ALZATE GRANADOS
Secretariafjecutiva del Despacho del Alcalde
N \_\:“ ;rcza‘\'y

=a
CONSTANCIA SE(???ETARIAL: En la fecha primero (01) de septiembre del afio dos mil veinte
(2020) se desfija un lugar publico de la cartelera del Despacho de la Alcaldia Municipal de Paipa y
de la pagina web del Municipio, el presente acuerdo, siendo las 06:00 p.m.

CONSTANCTA=x-: -PERSONERO  MUNICIPAL: El suscrito Personero Municipal de Paipa, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24, numeral 9 de la ley 167 de 2000, certifico que el
presente Acuerdo fue debidamente publicado en lugar publico de las dependencias de la Alcaldia

ipat-ge-Raipa, al igual que a través-del'programa institucional emisora regional Radio la Paz,

jue y -i nellafr_h‘\lé(f@é‘@@ .
I Nys 1"-1 '-\\ ‘:v,
4 td~ /7 \ \ Ry

\b . ..‘ LT ,';
SERGIO ANDRES ACOSTA LIZ# BAZO' Y/
Personero Municipal de Paipa A o’

Escaneado con CamScanne



