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No. ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS
5 6 11 8 9 9 12 11 10 12 9 12

PORCENTAJE TOTAL DE 

CUMPLIMIENTO

No. ACTIVIDADES 

REALIZADAS
5 5 10 5 8 6 6 0 0 0 0 0

% DE EJECUCIÓN 100 83 91 63 89 67 50 0 0 0 0 0

Fecha:
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VERSION: 0

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 06-Dici-2021

CODIGO: SIG-SST-PN-02

Programa de prepensionados, de acuerdo al 

presupuesto establecido se realizarn activ idades de 

habitos y estilos de v ida saludable, manejo de 

tiempo libre, en los meses establecidos.

Líder  SST Líder  SST, ARL, 

Alta Gerencia y Comites 

conformados. X X X

X

X X

x

X

X

X X

Seguimientos, lista de chequeo e 

informe de acciones propuestas

24 H

Gestion y desarrollo del Programa 

Programa de prepensionados25

x

Realizar simulacros, de acuerdo a lo establecido, en 

lanormativ idad nacional

H

REstablecer e implementar  el Plan de 

trabajo para la BRIGADA DE 

EMERGENCIAS.

X

Inspección equipos de emergencia (Alarma de 

emergencia extintores, gabinetes contra incendio y 

sus componentes, camillas, inmovilizadores, sillas de 

ruedas,motobomba, sub estacion electrica y demas) 

dotación de Botiquines de acuerdo con la 

normativ idad v igente

Inspección a equipos,  de cumplimiento por el 

cuerpo de bomberos del municipio.

Programa de habitos y estilos de v ida saludable

X

Seguimientos, lista de chequeo e 

informe de acciones propuestas

Realizar seguimiento a las acciones  preventivas y 

correctivas suscritas producto de las inspecciones 

de seguridad y salud ne le trabajo y  de las 

investigaciones de los accidentes e incidentes de 

trabajo.

Seguimiento al plan de acción

Seguimiento al plan de acciónLíder  SST Líder de Talento 

Humano, ARL y  Alta 

Gerencia 

Informe de auditoria

Presentación , informe y acta de 

rev isión paro la alta dirección

METAS

Ejecutar las acciones (Controles administrativos , 

controles de ingenieria, eliminación, sustitución y/o 

uso de EPP) propuestas  

Lider  SST, COPASST, 

BRIGADA DE EMERGENCIAS 

Alta Gerencia
X

Revisar y actualziar si es necesario el profesiograma. Lider de Talento Humano, 

Profesional SST  y 

superv isión de los 

Contratos asociados

X

X

Actualizar el 100% del  contenido de la 

Matriz de identificación de peligros, 

evaluación, valoración de riesgos y 

determinación de controles de la 

entidad, la actualización y/o ajuste 

depende de los cambios en la 

infraestructura física de las 

instalaciones,  por cambios en los 

procedimientos, por la adición y/o 

supresión de nuevos procedimientos, 

por cambios en los controles, 

establcidos

Actualizar  la Matriz de identificación de peligros, 

evaluación, valoración de riesgos y determinación 

de controles de la entidad, la actualización y/o 

ajuste depende de los cambios en la infraestructura 

física de las instalaciones,  por cambios en los 

procedimientos, por la adición y/o supresión de 

nuevos procedimientos, por cambios en los 

controles.

13

Programar los examenes médicos 

ocupacionales de acuerdo al 

profesiograma establecido, para el 

100% de la Población laboral

P
Revisión y análisis de  la Matriz de 

identificación  y evaluación de 

requisitos legales aplicables en SST

Cumplir con el 100% de los requisitos 

legales aplicables

P

Revisión de profesiograma, con el 

medico especiaalista en SO.

8 P

7

11

12

Revisión y análisis de  la Matriz de 

identificación de 

peligros,valoración de riesgos Y 

deterinacion de Controles, con la 

metodoogia GTC 45

6 P

Revisión, socialización  y 

actualización del plan de 

prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias.

Plan de prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias 

actualizado.

9 H

Seguimientos al plan de acción 

propuesto.

Matriz actualzaida  metodologia GTC 

45.

X X

Profesiograma, ultima version y realizar 

seguimiento a los contrato de serv icios.

Plan de prevención, preparación y 

respuesta ante  emergencias rev isado y 

socializado, por el personal de la 

Brigada de Emergencias.
X

X

x

x

Actas de reunión de COMITES 

CONFORMADOS

OBSERVACIONESENTREGABLE

X

Programas de v igilancia 

epidemiológica PVE:  PSICOSOCIAL, 

CARDIOVASCULAR, VISUAL, 

OSTEOMUSCULAR.

Matriz de requisitos legales. Garantizar 

este cumplimiento con los contratistas 

de serv icios.

X

X

Presupuesto definido por el Líder de SST 

y aprobado por la Alta Gerencia.
X

23

H

Se establecera un listado con los 

prepensinados de la entidad, con un 

periodo anterior a 3 años.

Cumplir las metas propuestas para cada 

indicador del SG-SST.

H

Programa de inspecciones de 

seguridad.

Cronograma de inspecciones de 

seguridad.

Formatos diligenciados con las 

inspecciones de seguridad, registros 

fotograficos.

Políticas, con el componente 

obligatorio de SST, alineadas con el 

proceso de calidad, rev isadas por el 

representante legal.

X

14 H

x X

X

Registros de asistencia a las 

capacitaciones, evaluaciones de las 

capacitaciones.

Lider  SST y  contratos 

asociados ARL

Lider  SST, ARL, Alta 

Gerencia y Comites 

conformados

x

29

V

Realizar seguimiento y análisis de las 

estadísticas de ausentismo por 

enfermedad común, laboral y AT y 

de los demas indicadores de 

gestión del sistema 

V Realizar auditoria interna al SGSST

Ejecutar auditoria interna al 100% de los 

procesos de la entidad.

A

Definir e implementar acciones 

preventivas, correctivas y de 

mejora  de acuerdo a los resultados 

del SGSST, los resultados de 

auditorias internas, externas y de 

organismos de control, de 

inpección v igilancia y control  y de 

los resultados de la rev isión por la 

dirección.

Implementar al 100%  las acciones 

preventivas, correctivas y de mejora 

suscritastas en los respectivos planes de 

mejoramiento  establecidos para el  

SGSST, durante la v igencia 2021  y/o que 

esten pendientes  de v igencias 

anteriores.

26

27

ACTIVIDAD RESPONSABLE 

RECURSOS

2

X X

H Realizar inspecciones de seguridad

Ejecutar igual o mayor al 90% de las 

inspecciones de seguridad planeadas

X

Revisar la pertinencia de 

mediciones ambientales una vez 

analizado con la matriz de peligros y 

riesgos 

Realizar el 100% de las mediciones 

ambientales programadas
XH

10 H

Actualizar los requisitos legales aplicables a la 

entidad y diligenciar la matriz de identificación y 

evaluación de requisitos legales para su 

cumplimiento.

X

X

C
IC

L
O

 

P
H

V
A

P Revisar y actualizar los Programas 

de Vigilancia Epidemiológica

Cumplimiento en un igual o mayor al 80% 

de las activ idades programadas en los 

P.V.E. BIOLOGICO, PSICOSOCIAL 

OSTEOMUSCULAR, 

OBJETIVO DE CONTROL DEL 

RIESGO

OBJETIVO: Estalecer en el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del INSTITUTO TERMAL DE PAIPA ITP,  actividades que procuren el cuidado de la 

salud y seguridad de nuestros colaboradores, a través de la planificación, desarrollo, verificación y generación de acciones preventivas, correctivas y de mejora, 

según las disposiciones legales vigentes.

FECHA DE ACTUALIZACIÓN  Y SEGUIMIENTO

RESPOSABLES DEL SEGUIMIENTO

Realizar seguimiento y análisis a los indicadores del 

SG-SST.

X

Ejecutar las inspecciones de seguridad planeadas, 

periódicas, de acuerdo al cronograma respectivo.

Lider  SST -ARL 

Asignación de los recursos 

financieros, técnicos y humanos 

necesarios para el SG-SST.

Proyectar la asignación del presupuesto 

que permita el desarrollo del SG-SST 

para el 2022.

Proyectar presupuesto que permita el desarrollo del 

SG-SST rev isado y aprobado por la alta gerencia, 

para la v igencia 2022. Alta Gerencia  y Lider  SST.

Realizar mediciones ambientales de acuerdo a los 

peligros priorizados  identificados.

Lider  SST, COPASST y 

BRIGADA DE EMERGENCIAS.

Implementar las medidas de 

intervención  y control definidas 

en la  matriz de peligros y riesgos, 

de acuerdo a la priorización  

establecida en dicho documento 

para cada  peligro y riesgo 

identificado.

Ejecutar el 70% de los controles  

definidos para los peligros y riesgos 

priorizados  y valorados como no 

aceptables en la matriz de peligros y 

riesgos.

Desarrollo del plan de capacitación 

en SST

Realizar la inducción al 100% del 

personal.Realizar la re-inducción como 

mínimo al 80% de la población 

trabajadora de la entidad.

Participar de las  reuniones del 

COPASST  y COCOLA

Acompañar a las las reuniones del 

COPASST Y COCOLA.

Desarrollar el plan de capacitación de 

SST 2020 que cubra al 100% de la 

población trabajadora

No.

x

Establecer  el cronograma de capacitación, de  

inspecciones y el plan de trabajo anual de  seguridad 

y salud en el trabajo

Procedimientos operativos 

normalizados,  listas de chequeo e 

informes de inspección asociados

Procedimientos operativos 

normalizados,  listas de chequeo e 

informes de inspección asociados

Lista de chequeo e informe de 

evaluación de simulacro, registros 

fotograficos.

Líder  SST, ARL, Alta 

Gerencia y Comites 

conformados

X

Registro de asistencia de las 

activ idades programadas, registro 

fotográfico

Registros de asistencia, evaluaciones, 

registro fotográfico

De acuerdo al PVE, 

Registros de asistencia a 

capacitacipones, talleres, entrega de 

elementos, registro fotográfico

X

x

Procedimientos operativos 

normalizados, listas de chequeo e 

informes de inspección asociados

Documentos a conservar con su 

respectivo inventario (De acuerdo al 

listado maestro de documentos)

Líder SST, BRIGADA DE 

EMERGENCIAS

x

Líder  SST, ARL, Alta 

Gerencia y Comites 

conformados

Lider SST Líder  SST, ARL, 

Alta Gerencia y Comites 

conformados y  contratos 

asociados

x

x X

Actas de reuniones COPASST  y 

COCOLA 2020-2021 

45

Informe de condiciones de salud 

entregado para la IPS de SST, aplica 

informe emitido por el profesional SST 

de las empresas contratistas. 

x

x X

1 P

Programar capacitaciones, 

inspecciones de seguridad y las 

activ idades de promoción y 

prevención para el personal que 

labora del ITP.

Establecer,  el plan de capacitaciónes 

de SST, el plan de trabajo anual y el 

programa de inspecciones de SST, que 

cubra a todas las partes interesadas, 

areas y sedes de trabajo y cubra peligros 

priorizados.

X

Documentar  los planes de mejoramiento  

correpondientes, de acuerso con los resultados y 

evaluaciones hechas al SGSST, de acuerso a  las 

fechas fijadas  para la auditoría interna al SGSST, los 

resultados de autoevaluaciones, los resultados de los 

indicadores y las v isitas   de entes de control, 

inspección, v igilancia y control

Profesional SST y  contratos 

asociados

Realizar auditoria interna al SGSST, de acuerso con el 

programa definido por  el Proceso Evaluación 

Independiente  incluyendo al COPASST

Asistir como inv itado a las reuniones programadas 

del COPASST y entregar la información requerida.

X

TOTAL 

ACTIVIDADES

114

X

x

H

Profesional SST y  contratos 

asociados

x

Profesional SST y  contratos 

asociados

Profesional SST y  contratos 

asociados

H Realizar inducción y re-inducción  

en  SG-SST.

Realizar la gestión para llevar a cabo las Activ idades 

del COPASST y Comité de Convivencia Laboral 2022 

y los seguimientos de parte de la ARL 

Lider SST y ARL

Programar Actividades de COPASST  

Y CONVIVENCIA 2020-2022

Desarrollar el cronograma de 

Activ idades con los dos grupos, 

COPASST y COCOLA

H

H

Programar activ idades de promoción y 

prevención en la semana de la  

Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Establecer en el PVE, activ idades 

depromoción y precención en habitos y 

estilos de v ida saludable.

Desarrollo del Programa de habitos y 

estilos de vida saludable

30/04/2022

Dr. RICHARD PULIDO  /  ING. DIEGO SANCHEZ

Registro de asistencia a las pausas 

activas, registro fotográfico, correo 

electronicos entre otros medios de 

comunicació0n interna que permiten 

difundir  y ejecutar estrategias del 

programa de pausas activas

Desarrollar pausas activas en las diferentes áreas y 

sedes de trabajo de La entidad

X

Informe Tecnico de mediciones 

ambientales.

Revisar y/o actualizar el plan de prevención, 

preparación y respuesta ante emergencias, incluidas  

las  cuatro unidades de negocio

Lider SST, Coordinador de 

la Brigada de Emergencias, 

Contratos asociados,  

Brigada de Emergencias y 

ARL

Equipo interdisciplinario 

Lider SST y  (Psicóloga, 

fisioterapeuta, 

profesionales en SST/ Lic. 

Educ Fisicca)

Revisar y actualizar los Programas de Vigilancia 

Epidemiológica

X

Plan de capacitación en SST, plan de 

trabajo anual y cronograma de 

inspecciones v igencia 2022

X

Actualizar de ser necesario las Políticas de seguridad 

y salud en el trabajo debidamente

firmada y fechada.

Lider  SST y  Representante 

Legal.
X

COPASST,  Lider SST, 

calidad.

Lider SST y  contratistas 

involucrados

Lider en SST 

3 P
Revisión y análisis de  condiciones 

de salud, Mediante los exmenes de 

ingreso yperiodicos laborales.

Revisar el 100% de los informes de 

condiciones de salud. Ralizar 

seguimeinto a os contratistas de 

suministro de seriv icios

Revisar los informes de condiciones de salud y  

consolidar la información  que permita realizar 

intevención  por parte de los profesionales 

especialistas.

Lider SST y  Contratos  

asociados

5 P

Revisión de la politicas SST, 

implementadas

Revisar las 5 cinco Politicas de la 

Entidad

4

X

Desarrollar el cronograma de  capacitaciones en SST 

con la ARL

21 H
Aplicación de la bateria de riesgo 

psicosocial y elaboracion de 

protocolo.

Aplicar la bateria de riesgo psicosocial, 

una vez al año.

Desarrollar las activ idades programada de los PVE

Realizar inducción a todo el personal que ingresa a la 

Entidad en  SGSST.

x

x

Líder  SST y Garantizar la 

induccioón del personal el 

seriv ios

X

Ejecutar las actividades 

programadas de los PVE

Ejecutar igual o mayor al 80% de las 

activ idades programadas de los PVE

Desarrollar las diferentes activ idades de la semana 

de la seguridad y la salud en el trabajo

20

17

H Semana de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo

15

16

Líder  SST 

Aplicar batería de riesgo psicosocial y desarrollar el 

plan de acción de los resultados para el PVE, incluir Líder SST y  ARL
x

X22

Conservar el 100% de los documentos 

identificados

X

Conservar los documentos del SG-

SST establecidos por la organización 

y de auedo al DUR 1072.

39,47368421

Elaboró: Líder SG-SST Aprobo:  Alta Gerencia

28 V Realizar rev isión por la alta 

dirección al SGSST

Revisión por la alta dirección al SGSST 

2021

Ralizar la rev isión por la lta gerencia al SGSST, de 

acuerdo al procedimiento interno definido y 

formalizado para tal efecto,los requisitos de la 

resolución 0312 de 2019 y los demas líneamientos 

internos del modelo de gestión de la entidad

Profesional SST y  contratos 

asociados

Realizar planeación y/o 

entrenamiento/capacitación a la brigada de 

emergencias

x x

Relación de ausentismo mensual

19 H Actualizar y ejecutar las actividades 

del programa de pausas activas.

Realizar  el 90% o mas de las activ idades 

definidas.

Registros de asistencia a 

capacitaciones, talleres, entrega de 

elementos, informe bateria psicosocial

Conservar en medio físico o magnetico los 

documentos del SG-SST exigidos por la normativ idad 

Colombiana


