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RESOLUCION N° 011
(Del 27 de enero de 2021)

Por medio de la cual se actualiza el Plan Anual de Vacantes para el Instituto Termal de
Paipa para la vigencia dos mil veintiuno (2021).

LA GERENTE DEL INSTITUTO TERMAL DE PAIPA - BOYACA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la ley 909 de 2004 y
el decreto 1083 de 2015 y las demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que los literales a) y b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la
ley 909 de 2004 establecen que las entidades publicas deberén formular y adoptar
anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de prevision
de recurso humano.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1 del decreto
1499 de 2017, establece la Gestion del Talento Humano, como una de las politicas de
desarrollo administrativo de que trata la ley 489 de 1998 y que ahora se denominan
politicas de gestion y desempefio institucional.

Que la politica de gestiéon del talento humano esta orientada al desarrollo y cualificacién
de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la
provision de los empleos, el desarrollo de competencias, la vocacién de servicio, la
aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados;
e incluye, entre otros, el plan institucional de formacién y capacitacion, el plan de
bienestar e incentivos, los temas relacionados con clima organizacional, el plan de
provision de recurso humano y el plan anual de vacantes.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del
decreto 612 de 2018, dispone que las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del modelo integrado de planeacién y gestion, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos, entre ellos, el plan anual de vacantes.

Que el plan anual de vacantes, tiene como objetivo general, identificar las necesidades de
personal con el fin de establecer las estrategias de planeacion anual de la provision del
talento humano en cada una de las areas y dependencias que la conforman para suplir
las necesidades, disponiendo la gestion del talento humano como una estrategia
organizacional.

Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio mediante acta 001 del 2021
aprobé la actualizacion del Plan Anual de Vacantes para el Instituto Termal de
Paipa — Boyaca para la vigencia 2021.

Que, de conformidad con el marco normativo sefialado, se hace necesario actualizar los
contenidos relacionados con el plan anual de vacantes para la vigencia 2021, los cuales
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se encuentran integrados y se constituyen en instrumentos de planeacion fundamentales
para realizar la Gestion del Talento Humano en el Instituto Termal de Paipa - Boyaca.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Plan Anual de Vacantes el Instituto Termal de Paipa -
Boyaca para la vigencia 2021, el cual, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El tramite del plan adoptado en el articulo primero de la presente
resolucién, sera responsabilidad de la Jefe de la Oficina Administrativa o quien haga sus
veces en el Instituto Termal de Paipa - Boyaca.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones internas expedidas anteriormente por este despacho, que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Paipa — Boyaca a los veintisiete (27) dias del mes de enero de
2021,

Reviso: Maria Alejandra Rivera Correa

Proyectd: Gabriel Porras
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1. INTRODUCCION

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes, se han tenido en cuenta los
lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP y
la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP.

De este plan no hacen parte aquellos empleos que quedaran vacantes como
consecuencia del retiro por pensién de jubilacién o vejez, tampoco aquellas vacantes que
deban proveerse en virtud de lo establecido en el articulo transitorio de la Ley 909 de
2004 y el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015.

Para la elaboracion de este Plan se ha tenido en cuenta el tipo de vacante: a. Vacantes
definitivas: aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera administrativa o de
libre nombramiento y remocion. b. Vacantes temporales: aquellas cuyos titulares se
encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley (licencias,
encargos, comisiones, ascenso, etc.).

2. GENERALIDADES
2.1 |dentificacién del Direccionamiento Estratégico de la Entidad.
2.1.1 MISION.

Somos el complejo termal con las mejores y las mas saludables aguas termo-
minerales, brindando una infraestructura dotada y una gran variedad de espacios
de relajacion, esparcimiento y descanso calificados con los mas altos estandares
de calidad, en beneficio de turistas y visitantes, disponiendo de un excelente
talento humano profesional y competente, promoviendo la mejora continua,
garantizando la satisfaccion de nuestros clientes.

2.1.2 VISION

En el ano 2025 seremos el complejo termal con mayor reconocimiento regional y
nacional, destacandonos por nuestros servicios integrales de bienestar y salud en
especial de descanso, relajacion con un excelente componente de calidad y
excelencia.

2.2 OBJETIVO: El Plan Anual de Vacantes del Instituto Termal de Paipa — Boyaca tiene
como objetivo identificar las necesidades de personal para cubrir las vacantes que
llegaren a existir dentro de la planta de personal con el fin de establecer las estrategias de
planeacién anual de la provision del talento humano en la entidad para suplir las
necesidades, disponiendo la Gestion del Talento Humano como una estrategia
organizacional.

2.3 ALCANCE Y RESPONSABLES: Este Plan junto con la provision de recursos
humanos permite implementar la planeacién del talento humano para la vigencia 2021,
identificando las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal

! Informacion tomada del Sistema de Gestion de la Calidad de 2020.
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para el periodo anual y con la estimacion de todos los costos de personal derivados de las
medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado. El
responsable de presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se
produzcan las mismas, es la Jefe de la Oficina Administrativa o quien haga sus veces.

3. METODOLOGIA PARA EL PLAN ANUAL DE VACANTES

El presente Plan Anual de Vacantes del Instituto Termal de Paipa — Boyaca, tiene como
finalidad programar la provision de los empleos de Carrera Administrativa en vacancia
definitiva, de acuerdo a las necesidades internas de personal de cada una de sus
dependencias, de conformidad a las normas que regulan la materia. La Carrera
Administrativa tiene como principios basicos la legalidad, la honestidad, la imparcialidad,
la eficiencia, la lealtad y el compromiso que los servidores publicos en el ejercicio de su
cargo deben cumplir, con el fin de tener oportunidades para el ascenso y promocion en el
servicio, obteniendo una estabilidad en sus cargos mientras cumplan a cabalidad con sus
obligaciones.

Este Plan se puede definir como el mecanismo que permite la operacionalizacion del
Talento Humano y efectuar de manera gradual con lo establecido en el Plan Estratégico
para la Gestion del Talento Humanos. Para la elaboracion de este Plan se ha tenido en
cuenta los siguientes tipos de vacantes: Vacantes definitivas: Aquellas que no cuentan
con un empleado titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.
Vacantes temporales: aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso,
etc.).

4. MARCO REFERENCIAL.

La Carrera Administrativa en las entidades publicas, se establece en el marco de la Ley
909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y la Ley 1960 de 2019, que
prevé en el sistema de ingreso y el ascenso al empleo publico y lo relacionado con el
ingreso y el ascenso a los empleos de carrera. Especificamente en su Articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, modificando el articulo 24 de la Ley 909 consagra: Articulo 1. Encargo.
“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima
evaluacion del desempefio ser sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que
estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo, debera
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. Los cargos de libre
hombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos
a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el
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encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas,
vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.

La misma Ley ha previsto la provision de los empleos con nombramientos provisionales,
en los casos bien sea de vacancia temporal o definitiva y que no se puedan proveer
mediante encargo, al respecto dice la Ley 909 de 2004: Articulo 25. Provision de los
empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos seran
provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.

En este marco normativo, la Comisién Nacional del Servicio Civil ha expedido circulares al
respecto, destacandose la Circular No. 005 del 23 de Julio de 2012, la cual contiene,
Instrucciones en Materia de Provisién Definitiva de Empleos de Carrera y Tramites para la
Provision Transitoria como Medida Subsidiaria y la Circular No. 003 del 11 de Junio de
2014 "Efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado,
mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la
Circular No. 005 de 2012 de la CNSC", relacionada con las autorizaciones que emitia la
CNSC frente a la provisiéon de empleos mediante las figuras de encargo y/o nombramiento
provisional.

En razoén a los conceptos emitidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), respecto a la obligatoriedad
de la entidad de adelantar el proceso de concurso para proveer los cargos de manera
definitiva, por tal razén la entidad atendera los lineamientos de la CNSC frente a la
apertura de concursos, y con el compromiso de garantizar recursos para la provision de
los cargos segun lineamientos de la CNSC.

5. DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA APLICABLE A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA:

CARRERA ADMINISTRATIVA: es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacién, la estabilidad en los
empleos y la posibilidad de ascenso.

ENCARGO: Es la designacion transitoria de un servidor con derechos de carrera
administrativa en un empleo de vacancia temporal o definitiva.

PROVISIONALIDAD: Provision de un empleo de carrera administrativa mediante
nombramiento en provisionalidad o provisional.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

EMPLEO PUBLICO: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.
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6. MARCO NORMATIVO

= Constitucién Politica de Colombia 1991, titulo V, capitulo 2, de la Funcion

Publica.

Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, por medio del cual se expide

el Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcion Publica, en su Titulo

22, articulo 2.2.22.3.

= Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
plblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

= Ley 1960 de 2019. Por medio de la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el
decreto — ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.

= Decreto 2400 de 1968, articulos 4 y 5: Por el cual se modifican las normas
que regulan la administracion del personal civil y se dictan otras
disposiciones.

» Decreto 1950 de 1973, articulos 49: por el cual se reglamentan los decretos
Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre administracion del
personal civil.

= Decreto 1227 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909
de 2004 y el decreto-ley 1567 de 1998.

= Decreto 4968 de 2007. Por el cual se modifica el articulo 8 del decreto 1227
de 2005.

« Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015".

» Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 02 del 04 de marzo de 2019,
se establecio la planta de personal y la planta de trabajadores oficiales del
Instituto Termal de Paipa.

* Que mediante rresolucion No. 170 del 17 de diciembre de 2020 “Por la cual
se actualiza el manual especifico de funciones y competencias laborales
para los empleos de la planta de personal del Instituto Termal de Paipa
TP,

» De acuerdo la normatividad precitada, se efectuara la provision de cargos
de planta, ademas siguiendo los lineamientos establecidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil- CNSC a través de las diferentes circulares y &
acuerdos de esa Corporacion. &

7. PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO TERMAL DE PAIPA - BOYACA

Tabla 1 &
Planta de personal.

1 Gerente
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T Jefe Oficina
1 Tesorero General 201 L.N.R.
7 Técnico Administrativo 367 T:0%
1 Técnico Operativo  (Informacién vy 314 T.O.
Promocién Turistica).
5 Técnico Operativo (Salvavidas). 314 T.O.
6 Técnico Operativo (Masajistas). 314 T:0;
1 Operario Calificado 490 C.A
8 Operario 487 1.0
4 Auxiliar Administrativo (Taquilla) 407 C.A.
2 Auxiliar Administrativo (Taquilla) 407 T.O.
1 Técnico Administrativo (Calidad) 367 |6
2 Auxiliar de Servicios Generales (Guarda 470 TQ.
Ropas)
6 Aucxiliar de Servicios Generales (Aseo y 470 T
Ornato)

Fuente: Elaborado por equipo de trabajé en base al articulo 4 del acuerdo de Junta Directiva no. 07
del 02 de diciembre de 2019,

Es importante destacar que el Instituto Termal de Paipa se encuentra elaborando un
estudio técnico para realizar el redisefio institucional y, por tanto, se cita la informacién
relacionada con la planta de personal en el presente documento como informacién que
sirve de referencia temporalmente, una vez adoptado el redisefio institucional, el presente
Plan sera actualizado, actividad que sera coordinada dese la oficina administrativa o quien

haga sus veces.
8. DESARROLLO DE LA PROVISION

La Oficina Administrativa o quien haga sus veces, actualizara el formato Plan Anual de
Vacantes, donde se relacionaran las vacantes definitivas a proveer por cualquier motivo
que se genere, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
del 26 de mayo de 2015, en su Titulo 11, Capitulo 1, articulo 2.2.11.1.1 “Causales de
Retiro del Servicio”.

VINCULACION: Los empleos publicos se podran proveer de manera definitiva o
transitoria mediante encargo o nombramientos en provisionalidad. Para cumplir con la
provision debida de los cargos, se identificaran las vacantes que resulten por alguna de
las causales contenidas en las normas vigentes, tales como renuncia, por pensién, por
invalidez, etc.
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El Instituto Termal de Paipa debe actualizar el procedimiento de vinculacion de personal y

Municipio de '

Paipa

el manual de funciones y competencias laborales, de acuerdo a los parametros
establecidos en la Ley 909 de 2004, el decreto 785 de 2005, decreto 815 de 2018 y
demas actos que lo conforman, una vez adoptado el redisefio institucional que se
encuentra en curso. Las provisiones de estos empleos se regularan teniendo en cuenta
las disposiciones establecidas por la Comision Nacional del Servicio Civil, que mediante
Circular CNSC N° 005 de 2016, ordené a todas la Entidades a las que aplique, que en
forma obligatoria deberia reportar a un aplicativo dispuesto para el efecto, los empleos de
carrera vacantes dentro de su planta personal, con el propdsito de proceder a la
Planeacién de futuras convocatorias para la provisién definitiva de dichos empleos.

Los empleos de libre nombramiento y remocién, seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo
y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004.

MOVILIDAD: De conformidad con el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su
Capitulo 9, articulo 2.2.5.9.1 “Movimientos de Personal’, los cuales corresponden a: 1-
Traslado o Permuta 2- 2- Encargo, y 3- 3- Ascenso.

PERMANENCIA: Establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

Merito.

Cumplimiento.
Evaluacion.
Promocion de lo publico.

RETIRO: Ademas la competencia para efectuar la remocion en empleos de libre
nombramiento y remocién es discrecional y se efectuard mediante acto no motivado,
conforme con lo establecido en la Ley 909 de 2004. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 2.2.11.1.1 del Capitulo1, Titulo 11 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015,
donde establecen las causales de retiro del servicio son:

1-

2.

3-

4-

B6-
T

O-

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre

nombramiento y remocion.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia
del resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un

empleado de carrera administrativa.

INEXEQUIBLE. Reglamentado por el Decreto Nacional 3543 de 2004 Por
razones de buen servicio, para los empleados de carrera administrativa,
mediante resolucion motivada; Sentencia de la Corte Constitucional C-501
de 2005 4- Por renuncia regularmente aceptada.

Por renuncia regularmente aceptada.

Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez.

Por invalidez absoluta.
Por edad de retiro forzoso.

Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.
Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del

mismo.
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10-Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el
desempefio del empleo, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de
1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen.

11- Por orden o decisién judicial.

12- Por supresion del empleo.

13- Por muerte.

9. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es pertinente
aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucién Politica y la ley y debera
efectuarse mediante acto motivado. La competencia para efectuar la remocién en
empleos de libre nombramiento y remocion es discrecional y se efectuard mediante acto
no motivado”. (Paragrafo 20 del Articulo 41 de la Ley 909 de 2004). Teniendo en cuenta el
Art. 41 de la Ley 909 de 2004, en donde se establecen las causales de retiro del servicio,
para la entidad solo es viable prever las circunstancias consagradas en los numerales 5.
Pension de Jubilacion y 7. Edad de retiro forzoso. Para el caso de pension de jubilacion,
estas causales de retiro del servicio tienen una regulacion especial dentro del tema del
régimen de seguridad social del Estado, tal como la Ley 790 de 2002, que establece
condiciones especiales para los pre - pensionados, situaciones y tratos ratificados por la
Corte Constitucional mediante sentencia C- 795 de 2009 y otras.

10. CARGOS A PROVEER EN LA VIGENCIA 2021

Los empleos publicos se pueden proveer de forma definitiva o de manera transitoria,
mediante encargo, nombramiento ordinario o0 nombramiento provisional. Los términos de
las mismas varian dependiendo de si el cargo es de Carrera Administrativa o de Libre
Nombramiento y Remocion como es el caso de la entidad.

Para cumplir con la provision debida de los cargos, se identifica mes a mes las vacantes
que resulten por cualquiera de las causales contenidas en las normas vigentes, tales
como renuncia, abandono del cargo, retiro por edad de jubilacion, invalidez y las demas
contenidas en la legislacion.

11. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO.

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. La
competencia para efectuar la remocién en empleos de Libre Nombramiento y Remocién
es discrecional y se efectiia mediante acto no motivado (Paragrafo 2. Del articulo 41 de la
ley 909 de 2004). Es preciso aclarar que solo son predecible las situaciones de retiro
cuando se trata de pension de jubilacién o edad de retiro forzoso, situaciones que no
corresponden, por ahora, a quienes se encuentran vinculados a la planta de personal de
la entidad.
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Reviso: Maria Algjandra Rivera Correa

Proyectd: Gabriel Porras
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IA ALEJANDRA RIVERA CORREA
Jefe Oficina Administrativa
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