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- UCTUBR
ENERO |~ | mARZO | ABRIL | mayo | Junio | JuLio |aGosTo| SEP NOV | DICIEM
PROGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLE ] ﬁ-
OBJETIVO ESTRATEGICO No 1: BLINDAJE JURIDICO
Reunion Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y formacion, Acta, REESIDENIE o fwdio| o] o ullatlia]e] v [Collt joils] o
eunion Comi rio de Seg yS: en el Trabajo COPASST y formaci COPASST ASESOR SST 1 0 1 ] 1 0 1 ] 1
Actualizacién de Reglamento de Higiene y Seguridad Salud en el trabajo , divulgacion al personal, dejar GERENTE 0 0 a 0
de su divulgacion a todos los s, lista de asi: ia, GENERAL ASESOR SST 0 0 1 Q 0 0 0 0 ] 0 [} [} (1] 0 0 0 0 0 0 0
Actualizacién de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y divulgacion al personal, divulgacion al GERENTE
|personal, dejar evidencia de su divulgacién a todes los j lista de Publicaria. ‘GENERALASESOR SST 1 q 1 9 9 v 1 o 0 9 0 9 s y 2 b 9 2 9 g y > o 0
Aclualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), acorde con la nueva
ley de riesgos laborales (ley 1562 de 2012 Decreto 1072, Resolucion 1111 de 2017 , Resolucion 312 de GERENTE 1 1 1 0 1 ° 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0
2019 ) divulgacion al personal, dejar evidencia de su divuigacion a todos los trabajadores, lista de GENERAL,ASESOR SST
asistencia.
Actualizacion de la matriz de peligros (panorama de factores de riesgo), valoracion de riesgos y
delerminacion de controles, divulgacion al personal, dejar evidencia de su divulgacion a todos los ASESOR SST o 0 1 Q 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o o [] 0 0 o 1 [ 1 0
s , lista de
PLAN BASICO LEGAL Revision y ajuste del plan de emergencias, plan de evacuacion, 1al , dejar evi ia de |ASESOR SST , BRIGADAS DE 0 0
s v a todos los es, lista de i EMERGENCIA LA R PR g MR IR B 1| A 1 Rl O LA (o | el |y | 1
Capacitacion a |a brigada(s) y grupos de apoyo ENCARGADO SST (] 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 L] o 0 0
Control Sistema de Seguridad Social JEFE:g:g':TS%?TWO' 1 0 1 0 1 a 1 0 1 ({ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Inspecciones de seguridad ASESOR 8§57 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 o 1 o 1 0 1 0 1 o 1 0 1 0
Mantenimientos preventivos maquinaria y equipos (pre operacional) ASESOR SST, OPERARIOS 1 0 1 0 1 0 1 (] 1 0 1 0 1 (] 1 0 1 0 1 0 1 0 1 a
. GERENTE, PRESIDENTE
Prevencion del Acoso Laboral- Comité de Convivencia Laboral COMITE , ASESOR SST 1 0 0 0 o Q 1 0 0 0 0 0 1 (] 0 L] 0 0 1 0 0 0 0 0
Actualizacion 2021 de matriz de identificacion y evaluacion requisitos legales ASESOR S8T 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1 0
Entrega de elementos de proleccion personal ASESOR SST 1 i 1 0 1 0 i 0 1 (1] 1 0 1 1] 1 ] 1 0 1 0 1 0 1 (1]
Planeacion de simulacro de evacuacion ASESOR 85T 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 (] [ (] 1 0 1 0 0 0 0 ]
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 2: PREVENCION Y CONTROL DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

GERENTE ojolojoaloflo]sjojr]e
Cursos de trabajo en alturas (avanzado,reetrenamiento,) GENERALASESOR SST 0 0 0 0 0 L] 0 0 0 0
Documentacitn del programa de proteccion contra caidas y diagnostico e identificacion ASESOR §5T 0 0 0 '] 0 0 (J o 0 ] 0 0 1] 0 1] 0 0 0 o 0
?gcwnenmon de la matnz de elementos de proteccion personal y procedimiento, actualizacion COVID - ASESOR S5T o o ° 0 o 0 0 0 o 0 0 0 ) o 0 o 0 a 0 o
PREVENCION Y CONTROL DE P T - = 7 i Eond :
ACCIDENTE DE TRABAJO Investigaci e accidentes de trabajo ( en caso de suceder igual se realizara revision de acciones o o 0 " 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
P z : ASESOR SST, COPASST 0 0 ] ]
ACtualizacion programa de orden y aseo ( 55 ) ASESOR SST 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 (] 0 (1] 0 (1] o 0
Actualt 1 programa de 1 Mo ( mecanico ) ASESOR SST 0 (1] 0 0 0 0 0 0 (] [} ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diagnestico y manejo de imicos- izar proc ientos - Sistema globalmente a o 0 o 0 0 0 0 0 o ) ) 0 0 0 0
[Armonizado, (COVID-18) ASESOR SST 0 (/] 0 1
OBJETIVO ESTRATEGICO No 3: PREVENCION Y CONTROL DE LA ENFERMEDAD LABORAL
Revision y gjuste del Sistema de Vigilancia Musculo esquelético GENE GE?\ESIEQE)R ssT 0 0 o (1] (] 1] ] (] 0 0 0 0 (] (] 0 0 0 L] 0 0
CONTROL DE LA EL, SVE AL
OSTEOMUSCULAR, PROGRAMA
DE REINTEGRO LABORAL, :
’ Recomendaciones y to a medicos rales ASESOR SST,EPS Y ARL 0 0 (1] 0 1 U] 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
EXAMENES MEDICOS ol 2
OCUPACIONALES
Elaboracion del programa de riesgo Psicosocial PS'COLOGOAR'?_SESOR SST 0 1) 0 ololaolololoelelodojolo]o]ola]a]r]o
GERENTE
Revision y gjuste del Sistema de Vigilancia Epidemiologico para Conservacion Auditiva (GENERAL ENCARGADO SST, 0 o 0 0 0 0 [} (] [ 0 0 0 0 0 0 0 0 (1 0 [
AR
‘SVE PREVENCION DE LESIONES
AUDITIVAS
Revision informes de evaluaciones ambientales (ruido (sonometrias , luxometrias y pendiente revisar otras) ASESOR SST ] 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 o
[Realzar actividades de promocidn de la salud y prevencion de los nesgos laborales con las EPSs, AFP,
ISENA, Caja de Compensacion, ARL ( campafia de salud visual, higiene bucal, indice de masa muscular, ASESOR SST (] 0 0 0 (] (] 1 o 1 0 Q a 0 0 0 o 1 0 1 Q
nutncio
PROGRAMAS DE PROMOCION Y ) i
PREVENCION EN SALUD
Programa de gestion para la prevencion de riesgo cardiovascular ASESOR 55T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (i} 0 0 0 ] ( 1 ']
Elaboracién de programa de ausentismo laborall para minimizar el ausentismo por accidente de trabajo, g 2 - -
enfermedad laboral y enfermedad comun actualizacion formatos ASESOR SST 0 0 g = 0 g o ° 0 0 o - o b 0 o 0 9 ° 9
PROGRAMA Dg::fENTISMO Revision mensual para hacer seguimiento a casos medicos por accidente de trabajo o enfermedad laboral ASESOR SST [ 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 ( 1 0 1 [ 1 (1]
Revision mensual para hacer seguimiento a casos médicos por enfermedad comin , seguimietno constante, =
enfermedades respiratorias ylo COVID-19 ASESOR 55T 0 0 o 0 1 (] 1 0 1 o] 1 0 1 a 1 o 1 1 ]
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Implementacion programa Induccidn - renduccion en Segunidad y Salud en el Trabajo 2021 incli d
|normas de biosegundas COVID-19 & y \ T ASESOR SST RN L J (9 85 |0 VR U 1 TR < () (L 6 M (R | L (L ol v loj1|o 0
Plan de formacion y plan de trabajo del COPASST PRESIDENTE
y bajo GOPASST ASESOR SST 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 ] 0 ]
Plan de formacion y plan de trabajo Comité de convivencia laboral PRESIDENTE COMITE , . 0
¥ jo nNVIVencia al ASESOR SST 1 0 (] (1] 0 a ] 0 Q (1} 0 0 1 0 [} ] o ] 0 0 0
Estios de vida y trabajo saludabies ASESOR SST 1 0 1 0 1 o] oJo|J]ojJo|o]Jojo]Jol]o 0 1 ojJ1]|o 0
Capacitacion y entrenamientos brigada de emergencia , centificacion brigadistas ASESOR SST 0 0 1 o 1 a 1 0 1] o 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 o ] Q
Capacitacion y entrenamiento en riesgos segun labor, procedimientos de trabajo seguro, listas de
verificacion, permisos de trabajo para tareas de alto niesgo ASESOR SST 0 0 1 0 1 0 1 0 1 g ) 4 5 g 1 g o g z $ 2
Deberes y derechos de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo ASESOR SST, ARL 0 0 1 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [} 0 0 0
Reporte & investigacion de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedad laboral ASESOR SST 0 [ 1 0 6 |o]Jo|o]Jo|o]Jo]|]o]Jo|o]Jol]o (] 1 ofl1]e
Uso, cuidado, mantenimiento, aimacenamiento y reposicion de EPP ASESOR SST 1 1 1 o ) 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0
Divulgacion de procedimientos en caso de emergencia, divuigacion al personal, dejar evidencia de su
PROGRAMA DE FORMACION BASICO |divuigacion a todes los trabajadores, lista de asistencia ASESOR SST 0 g 1 0 1 ¢ 1 2 P g g 9 4 2 g & - ) 9 : °
SEGUN MINISTERIO DE TRABAJO
Divulgacion de AROS a todo el personal en cada una de las actividades criticas ASESOR SST, BRIGADAS DE 0 o 1 0 1 o 0 0 0 a ] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
EMERGENCIA
Actualizacion y divulgacion de procedimientos segun actividades que generen riesgo en el instituto y que se
icontemplan en el SG-SST | divulgacion al personal, dejar evidencia de su divuigacion a todos los ASESOR SST, GERENCIA 0 (1] 1 o 1 o i 0 ] a ] 0 0 U] 0 o Q 1 0 1 0
i , lista de
Divulgacion del programa de Manejo Integral de Sustancias Quimicas, incluyendo las hojas de seguridad =
(MSDS) , Sistema globalmente Armonizad ASESOR SST 0 ] o o 1 Q 1 0 o ("] '] 0 0 ] o 0 0 1 0 1 o
Prevencion del nesgo psicosocial ‘GERENCIA ASESOR SST ( (1] 1 (1] 1 0 1 0 o o 0 0 ] 0 1] 0 (1] (] 0 0 0
Manejo integral de residuos - PGIRS ASESOR SST e' 0 1 o 1 Q 1 0 0 1] 0 0 0 0 ] 0 (1] 0 0 1 0
Prevencion y control de incendios ASESOR SST , ARL 0 | 0 o 0 (1] Q 1 0 1 i) (1] 0 0 o 0 0 0 0 0 o
Prevencion del nesgo publico , seguridad vial PESV ASESOR SST 0 0 1 o 1 Q 1 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 (] 1 0
Prevencion y atencion del consumo de alcohol, tabaco y suslancias psicoactivas en el ambito laboral , ASESOR SST 0 0 0 0 0 o o 0 1 o 0 0 0 0 0 0 o o 1 0
campafas
Gestion de la cultura de segundad basada en el comporiamiento ASESOR SST 1 0 1 1] 1 0 1 0 1 1] 1 1 0 1 0 (] 1 0 1 0 o
Prevencion de accidentes en manas y manejo de herramientas ASESO SST, ARL 0 (1] o (<] 1 0 1 0 1 0 0 ) 0 0 o U] 0 o 0 0 0
INDICADOR DE GESTION SEGUN MES ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO SEP ocT NOV (s] (o}
Numero de horas programadas(P)-Numero de actividades programadas 18,0 )l :,35.0 . 310 27,0 25150088 7,3’]2,0 L
Numero de horas ejecutadas E- Numero de actividades ejecutadas
Porcentaje de cumplimiento del mes 17% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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